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2023 En bref !

LES CHIFFRES CLÉS
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50%

77%

22%

entreprises coopératives 

millions d’euros de chiffre d’affaires 
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Répartition par origine de création des entreprises Répartition sectorielle des entreprises 

Taux de sociétariat moyen

des emplois en Haute-Garonne

Taux de perennité à 5 ans

Hommes
1 dirigeant sur 2 
a entre 41 et 55 ans 

1 dirigeante sur 3 
a entre 26 et 40 ans 

Femmes

Dirigeants

63% 34% 3%

Données au 31.12.23

4 625 salariés 
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7%

5%

12%

Lot

Aveyron

Tarn
Gers

Hautes- 
Pyrénées Ariège

Tarn-et-G.

Haute-
Garonne

52%

9%

73%

27%

des emplois créés ou 
maintenus sont issus de 

cessions d’entreprises 
aux salariés

LES TEMPS FORTS DE L’ANNÉE

LA TEAM URSCOP

2 février

3 juillet

14 sept 09 nov

10 nov
14 &15 déc

6 & 7 juillet

14 février
L’URSCOP et 

Alter’Incub au 
salon Occitanie 
Innov’ à La Cité 

Intervention de 
l’URSCOP à la 

Communauté de 
Commune  

Tarn-Agout

L’URSCOP a 
accueilli le 
groupe de 

travail  Com’  
du réseau

4ème édition de 
la Conférence 

Régionale  
de l’ESS 

La CG Scop 
fait son Tour 

de France des 
URSCOP 

Visite 
d’étude d’une 

délégation 
turque dans 
le cadre de 
Womencoop

Journées d’échange 
de pratiques sur 

l’accompagnement 
des coopératives en 

difficulté 

Cérémonie de 
Remise des Prix 
de la 4ème édition 

du concours 
de création 

d’entreprises 
coopératives en 

Occitanie

Référente 
Juridique

Martine 
BLANCHARD

Directrice  
administrative
et financière

Cyrille 
ROCHER

Directeur

Dominique 
MAZINGUE

Joana 
GENDRE

Marlène  
DEL CONTE

Déléguée régionales
Création- Reprise - Cession

L’année 2023 a été marquée par 2 départs et 3 nouvelles recrues au sein de l’équipe

Hélène  
BOULAY

Stéphane 
EYER

Responsable 
communication

Sophie  
HEMARDINQUER

Chargée de 
communication

Amina  
CHANEGRIHA

Nathalie  
HOLLENDER

Diego  
EXPOSITO

Marion  
PETRICCIUOLO

Leïla  
GUEYE

Pauline 
ESCALANTE

Eugénie 
BRUNIES

Chloé  
BIGOU

Chargée de mission  
Alter’Incub 

Déléguées Innovation Sociale 
Alter’Incub

Amélie 
PLUCHON

Assistante  
formation 

Déléguée régionale
Accomp. Scop & Scic

Délégués régionaux 
Accompagnement - Suivi

Délégué 
régional Scic
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Un conseil d’administration 
renouvelé 

4 candidats élus ou re-élus 
au Conseil d’Administration 
de l’URSCOP :

Laurent CHAUVEAU - Scop 
ECOZIMUT (31)  
> mandat de 4 ans 

Leslie FAGGIANO - Scop 
SYMBIOSPHÈRE (31)  
> mandat de 4 ans 

Martin DOMENGE-ABEAU - Scop 
AUX ATELIERS DE LA LIBERTÉ (09)  
> mandat de 4 ans 

Félicie DOMÈNE - Scop  
REGATE (81)  
> mandat de 1 an
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* * * en alternance

Création graphique et impression par le service com de l’URSCOP



LA CRÉATION 
FOCUS SUR LES ACTIVITÉS 2023FOCUS SUR LES ACTIVITÉS 2023

+14
+367 +235%

entreprises 
coopératives 

par rapport à 2022
En dépit du fort ralentissement économique, observé en France, 
dû à la poussée inflationniste, le bilan création en Occitanie 
Pyrénées est positif. Avec 14 nouvelles entreprises coopératives 
et 367 emplois créés, les Scop et Scic résistent et démontrent 
leur énorme capacité d’adaptation et de résilience.

emplois créés ou maintenus 

AGENCE INTERCALAIRE - BE urbanisme et occupation temporaire 
Scop – Transformation – 6 salariés
AU BOULOT – Détachement de personnel temporaire, intérim 
Scop - Cession  – 220 salariés
BIOCOOP MARTRES TOLOSANE – Magasin bio 
Scop - Adhésion – 5 salariés
BIOME CONSEIL – Conseil, formation 
Coop 47 - Création – 2 salariés
COSMOPOLIS – Culture - Gestion, animation et prog. des Halles de 
la Cartoucherie  
Scic - Création – 22 salariés
ECOTONE RECHERCHE ET ENVIRONNEMENT- BE environnement 
et biodiversité 
Scop - Cession – 14 salariés
ES’TÊTE – Cabinet de recrutement 
Scop – Cession – 15 salariés
FESTA Scic – Restauration - Halles de la Cartoucherie 
Scic - Transformation – 14 salariés
SCOP & CO – BE techniques, cabinets d’ingénieurs-conseils 
Scop - Adhésion (de Coop 47 à Scop - création) – 19 salariés
THE ROOF TOULOUSE – Salle d’escalade - Halles de la Cartoucherie 
Scop - Création - 20 salariés

Aveyron

Tarn
Haute- 

Garonne

BIOCOOP ST-AFFRIQUE - SARL LOU CUSSOU - Magasin bio  
Scop - Cession – 8 salariés
GARAGE DU FARGAL - Garage automobile et vente de véhicules 
Scop - Cession – 6 salariés
MECA CORNUS - Garage agricole et auto 
Scic - Création - 7 salariés 

MARTIN HIEMSTRA - Conception, fabrication et négoce de poêle de masse 
Scop - Cession – 9 salariés

88% 11.5% 0.5%
Sc
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Nombre d’emplois par statut  
des entreprises créées en 2023

Répartition statutaire des 
entreprises créées en 2023

dont 50% de cession d’entreprises 

L’INCUBATEUR
De leur émergence à leur concrétisation, notre incubateur appuie celles et 
ceux qui expérimentent des solutions innovantes à fort impact sociétal au 
service de l’intérêt collectif et du territoire d’Occitanie Pyrénées.

84
2

41

49

32
Candidatures

Journées collectives

Projets accompagnés bénéficiaires

AAP

RDV d’accueil

80  

LE CONSEIL

2024 sera l’année des 10 ans de notre incubateur et dans ce contexte,  une réflexion stratégique 
a été menée en début d’année 2023, afin de se projeter et de commencer à planifier des 
événements tout au long de cette année anniversaire.

17ème Ciel et Les Dix Huitres 
2 promos accompagnées

LES OUTILS FINANCIERS
APPUI AU DÉVELOPPEMENT DES CAE 

Outil reconnu et apprécié en faveur de l’aménagement et du développement 
du territoire, les Scic continuent de croître sur notre région. C’est 
naturellement que l’URSCOP a adapté son organisation et son offre avec une 
nouvelle déléguée Scic et une nouvelle formation Suivi juridique et social.

APPUI AU DÉVELOPPEMENT DES SCIC 

Outre sa participation active aux rencontres organisées par 
La Fédération des CAE, l’URSCOP poursuit un travail d’appui 
et d’animation du groupe de dirigeants de CAE de la Région 
Occitanie (structuration, place dans l’écosystème régional...)

LA PROMOTION DU STATUT

RELATIONS PRESSE

LE DIGITAL
PARTENARIAT ET ÉVENEMENTIEL 

L’URSCOP a effectué 12 actions presse URSCOP + Alter’Incub. 
Parmi les retombées de l’année, 25 font référence au rôle de 
l’URSCOP en tant qu’acteur institutionnel dans l’écosystème 
économique régional.

3 axes stratégiques ont guidé le plan de communication de l’URSCOP sur l’année 2023 :

Développer la visibilité

Commun avec le pôle Méditerranée 

Renforcer le positionnementGagner en notoriété1 2 3

Migration sur Matomo (2nd semestre 
2023), une alternative à Google Analytics : 
 
• Outil d’analyse Web open-source qui 
garantit la propriété, la conformité et la 
confidentialité des données
• Pour un tracking plus éthique !

Réseaux sociaux
Toutes les pages sont communes 
avec le pôle Méd., excepté LinkedIn

Facebook
2 171 abonnés +7% // 2022

LinkedIn
2 492 abonnés +42% //2022

X (ex Twitter)
679 abonnés +2% //2022

Youtube
83 abonnés +34% //2022

Newsletter
Migration de l’ensemble 
des URSCOP de France + 
la CG Scop sur Brevo, une 
solution marketing made 
in France !

Site web
www.scopoccitanie.coop

Diffusion
email

Taux 
d’ouverture 

moyen 

41 30%

41 31%

5 30%

Agenda 

La Newsletter 

Flash Info 

Et bien d’autres : Salons TAF, Soirée cession d’entreprise, 
Journée ESS en Albigeois,Conférence régionale de l’ESS ...

4ème édition du concours 
de création d’entreprises 
coopératives en Occitanie

Entreprenez en Occitanie

Destination Transmission Reprise

Soirée de remise de prix 
Rencontres 

Conférence et ateliers 
à l’initiative de l’URSCOP

à l’initiative d’Ad’Occ

à l’initiative de la CCI Haute-Garonne, 
l’URSCOP, Réseau Initiatives, Ordre 
des Avocats de Toulouse, Réseau 
Entreprendre

LES RENCONTRES RÉSEAU

ASSEMBLÉE GÉNRALE ANNUELLE DE L’URSCOP - 16.06.23 au Carré de l’Ange (09)

RENCONTRE SECTORIELLE FORMATION - 22.09.23 à l’URSCOP (31)

SOIRÉE CESSION D’ENTREPRISE - 19.12.23 au Pullman (31)

Webinaires

Visites de coopératives

Assemblée Générale

Dîner filière

Rencontre sectorielle

Matinales

Tables départementales 

11
8
6

1

1
1

6

511 coopérateurs 
participants 

Un Réseau d’adhérents 
ACTIF et DYNAMIQUE !

L’URSCOP a co-organisé avec le Crédit Coopératif et le CRA (Cédants 
Repreneurs d’Affaires), un événement de sensibilisation autour de la 
cession d’entreprises, avec les interventions de Maître Romain Sintès  
de Metis Avocats, et Véronique Ricard, Directrice de la CCI Toulouse  
Haute-Garonne.
L’objectif ? Présenter l’accompagnement et les facteurs clés de succès 
aux porteurs de projets.

C’est au cœur du Couserans, que s’est déroulée l’Assemblée Générale  
de l’URSCOP avec plus de 190 participants qui ont fait le déplacement  
en Ariège pour ce temps fort annuel !
C’est au Carré de l’Ange à Saint-Lizier, face aux Pyrénées, que se sont 
réunis élus, Scop et Scic adhérentes, partenaires et projets incubés 
(accompagnés par Alter’Incub).

11 coopératives ont participé à la rencontre sectorielle dédiée à la 
formation professionnelle. Cet outil, dont l’objectif est de faciliter le 
dialogue et le partage de connaissances et d’idées, a permis de lancer 3 
futurs groupes de travail. En 2024, les coopératives travailleront sur le 
thème « Qualiopi intelligemment », ensuite les coopératives du secteur 
de la formation pourront se retrouver pour des échanges de pratiques, 
enfin, elles plancheront sur la création d’une certification de formateur.

Petit recap’

L’URSCOP s’engage financièrement aux côtés de ses 
adhérents au service de leurs projets et de leurs équipes via 
les outils financiers du Mouvement.

Lancement des réunions d’info

Nouveau programme de formation 

Nouveau module de workshopN
ou
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LA FORMATION
Une offre complète destinée à l’ensemble des salariés des 
Scop et Scic adhérentes. L’offre de formations coopératives 
répond aux besoins des coopérateurs, quelque soit la taille 
de l’entreprise ou le rôle au sein de la coopérative.

5

24

318 90% nouvelles 
formations 

entreprises financées

apprenants satisfaction globale et efficacité  

LA CROISSANCE 

Permet de construire sa croissance dans le respect de 
ses valeurs et de sa vision, en sécurisant ses emplois.

7 structures 
accompagnées 

Les prêts participatifs SOCODEN pour les Scop et Scic, ayant 
une année d’activité ou plus, peuvent aller jusqu’à 8 ans, 
avec ou sans différé, le différé maximal autorisé étant de  
3 ans pour un prêt sur 8 ans. N

ou
ve
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